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1. Einleitung

Dieses Konzept legt die strategischen und operativen Grundlagen fest, an denen sich die
Jugendarbeit orientiert. Es richtet sich hauptséchlich an die Jugendarbeitenden und den/die
Jugendbeauftragte/n der Gemeinde, sekundar auch an alle, die mit der Jugendarbeit ver-
netzt sind. Das Konzept wird regelmassig Uberprift und kann erweitert werden.

Das Konzept Jugendarbeit richtet sich nach dem Kinder- und Jugendleitbild der Politischen
Gemeinde Uznach. Es umfasst neben dem eigentlichen Konzept die Betriebskonzepte sowie
die Angebote und verschiedene Projekte.

Kinder- und Jugendleitbild Uznach

v

Konzept Jugendarbeit

v

Betriebskonzepte und Funktionendiagramm

¥

Angebote & Projekte Richtlinien & Weisungen

2. Grundlagen der Jugendarbeit
2.1. Entwicklung der Jugendarbeit

Mit dem Ziel, in Uznach neuen Freiraum zu schaffen, den wachsenden Problemen entge-
genzuwirken und die Bedirfnisse der Jugendlichen aufzunehmen, bildete sich auf Initiative
der Politischen Gemeinde und der Schulgemeinde 1993 eine Arbeitsgruppe. Als grésster
Wunsch der Jugend kristallisierte sich ein Treffpunkt heraus. Um dies zu verwirklichen, wur-
de 1997 aus dieser Arbeitsgruppe der Jugend- und Freizeitverein (JFV) gegriindet. Aus den
anfanglichen 50 Stellenprozenten fir die Jugendarbeit wurden mittlerweile 100 Prozent. Im
Jahr 2009 wurde das Kinder- und Jugendleitbild der Politischen Gemeinde Uznach erstellt.
Durch diesen Prozess wurde auch die Jugendarbeit in der Gemeinde gefestigt. Die Jugend-
arbeit entwickelte sich Uber die Jahre und mit dem einhergehenden gesellschaftlichen Wan-
del standig weiter.

Im Jahr 2011 wurde die Gemeinde Uznach als erste Gemeinde im Kanton St. Gallen mit
dem UNICEF-Label ,Kinder- und Jugendfreundliche Gemeinde® ausgezeichnet. 2012 wurde
durch die Bevélkerung ein Renovationskredit fir das Haus Schldssli gesprochen, so dass
dieses zuklinftig durch die Jugendarbeit genutzt werden kann. Im Sommer 2013 zog die Ju-
gendarbeit mit allen Angeboten in das Haus Schidssli.

Die Jugendarbeit ist seit dem 1.11.2014 in der Struktur der Politischen Gemeinde Uznach
integriert. Der Gemeinderat Uznach ist fir die strategischen Entscheide zustdndig und das
Rektorat der Schule Uznach fuhrt die Jugendarbeit auf der operativen Ebene. Der Jugend-
und Freizeitverein Idste sich per Ende 2014 auf.

2.2. Zahlen und Fakten der Gemeinde

In der Gemeinde Uznach wohnten Ende 2015 6260 Einwohnerinnen (stdndige Wohnbevdl-
kerung), davon waren als Zielgruppe 619 Kinder und Jugendliche im Alter von 11 bis 18 Jah-
re. (Quelle: Einwohneramt Uznach, Daten: 31.12.2015)
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2.3. Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen fur die Kinder- und Jugendarbeit in der Schweiz und der Gemeinde
Uznach allgemein formuliert:

- die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte vom 10. Dezember 1948

- die UN-Kinderrechtskonvention

- die WHO Ottawa-Charta der Gesundheitsférderung

- die Bundesverfassung, Artikel 11, 41 und 67

- das Kinder- und Jugendférderungsgesetz (KJFG), im Besonderen Artikel 2 und 4

- Leitbild Kinder- und Jugendpolitik der Gemeinde Uznach

- UNICEF Label Kinderfreundliche Gemeinde

- Berufskodex von avenir social (Berufsverband Soziale Arbeit)

3. Definitionen
3.1. Offene Kinder- und Jugendarbeit

,Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein Teilbereich der professionellen Sozialen Arbeit
mit einem sozialrdumlichen Bezug und einem sozialpolitischen, paddagogischen und soziokul-
turellen Auftrag. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit begleitet und férdert Kinder und Ju-
gendliche auf dem Weg zur Selbstandigkeit. Dabei setzt sie sich dafur ein, dass Kinder und
Jugendliche im Gemeinwesen partnerschaftlich integriert sind, sich wohl fiihlen und an den
Prozessen unserer Gesellschaft mitwirken. Kinder und Jugendliche an den Prozessen unse-
rer Gesellschaft beteiligen heisst: Ressourcen vor Defizite stellen, Selbstwert aufbauen,
Identifikation mit der Gesellschaft schaffen, integrieren und Gesundheitsférderung betreiben.
Offene Kinder- und Jugendarbeit grenzt sich von verbandlichen oder schulischen Formen
von Jugendarbeit dadurch ab, dass ihre dusserst unterschiedlichen Angebote ohne Mitglied-
schaft oder andere Vorbedingungen von Kindern und Jugendlichen in der Freizeit genutzt
werden kénnen. Offene Kinder- und Jugendarbeit ist monetar nicht profitorientiert und wird
zu einem wesentlichen Teil von der 6ffentlichen Hand finanziert."

Die Grundprinzipien der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind Offenheit, Freiwilligkeit der
Teilnehmerinnen und eine Partizipationskultur mit Kindern und Jugendlichen.

3.2. Kinder- und Jugendpolitik

Kinder- und Jugendpolitik ist jegliche Art der Einflussnahme und Gestaltung sowie die
Durchsetzung von Forderungen und Zielen, die auf die Férderung und den Schutz von Kin-
dern und Jugendlichen ausgerichtet ist, ihre Interessen und Bedurfnisse aufgreift und sich fur
deren Wahrung einsetzt.

3.3. Kinder- und Jugendférderung

Kinder- und Jugendférderung:

- sind alle Bestrebungen zur Schaffung von Rahmenbedingungen, die dazu beitragen, dass
alle jungen Menschen ihren persénlichen und sozialen Lebensraum positiv zu gestalten
vermogen.

- sind alle erbrachten kinder- und jugendspezifischen Dienstleistungen, die dem Erlernen
der Selbstverantwortung und Eigenstandigkeit dienen.’

1 Definitionen Kap. 3.1 — 3.3: Begriffsdefinitionen zur Jugendpolitik, okaj zurich, 2007 / Definition der offenen Kinder und Ju-
gendarbeit, DOJ, 2007
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4. Ziele der Jugendarbeit

- Forderung der Selbstkompetenzen
- Erméglicht das Erkennen und Respektieren der eigenen Ressourcen, Bedlrfnissen
und Grenzen.
- Starkt die Eigenverantwortlichkeit
- Foérderung der Sozialkompetenzen
- Erméglicht die Auseinandersetzung mit verschiedenen Generations- und Kulturbedirf-
nissen.
- Starkt das Interesse an sozialem Engagement und gesellschaftlicher Mitverantwortung.

5. Prinzipien der Jugendarbeit Uznach
5.1. Offenheit

Die Kinder- und Jugendarbeit ist ein offenes System. Sie ist konfessionell und politisch neut-
ral und halt sich offen fur soziokulturelle Veranderungen, fiir die verschiedenen Lebenslagen,
Lebensstile und Lebensbedingungen von jungen Menschen. Das heisst auch, dass die Offe-
ne Kinder- und Jugendarbeit ein breites und ausdifferenziertes Angebot unterbreitet. Offen-
heit bedeutet Vielfalt (vgl. Kappeler, M. 2001, S. 22f) in Bezug auf Dienstleistungen, Ar-
beitsmethoden und Zielgruppen. Offenheit bedeutet auch flexible und unburokratische Be-
reitstellung und Gestaltung von Freirdumen.

5.2. Freiwilligkeit

Alle Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind freiwillige Angebote fur Kinder und
Jugendliche. Sie werden in deren freien Zeit wahrgenommen. Dieses Prinzip unterstltzt die
Selbstbestimmung von jungen Menschen wesentlich. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit
ist Partnerin und Ergdnzung der Bildung im formelien Bereich.

5.3. Partizipation

Dieses Prinzip beschreibt die Arbeits- und Umgangsform mit Kindern und Jugendlichen. Es
zielt auf Beteiligung, Mitwirkung und Mitbestimmung. Die Bedingungen, unter denen Offene
Kinder- und Jugendarbeit konkret stattfindet, missen in jeder Einrichtung im Aushandlungs-
prozess mit den Beteiligten eigens entwickelt werden. Wegen der fehlenden burokratischen,
formalen Bestimmungen aufgrund der Freiwilligkeit des Kommens und der sich wandelnden
Gruppenkonstellationen muss immer wieder aufs Neue geklart werden, was Thema ist, wel-
che Ziele und Inhalte daraus hervorgehen und wie diese methodisch zu realisieren sind.

5.4. Lebensweltliche und sozialrdumliche Orientierung

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit orientiert sich an den Bedurfnissen, Lebenslagen und
Lebensbedingungen von Kindern und Jugendlichen im Gemeinwesen. Ausgangspunkt der
Arbeit bilden die Lebenswelten und die sozialrdumlichen Bezuge. Die Offene Kinder- und
Jugendarbeit bleibt nicht an einem Ort verhaftet, sondern agiert in den Lebensrdumen von
Kindern und Jugendlichen. Dabei kann es notwendig sein, eine gesellschaftspolitische Posi-
tion mit ihnen und fur sie einzunehmen und diese durch Vernetzung sowie Gremien- und
Offentlichkeitsarbeit zu vertreten.

5.5. Geschlechtsreflektierter Umgang

Die Suche nach der ldentitat birgt geschlechtsspezifisch unterschiedliche Schwierigkeiten.
Diese sollen in den Angeboten und den Arbeitsprinzipien der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit bertcksichtigt werden.

erstellt am: 18.05.2016 -4 -



8 UZNACH

5.6. Reflektierter Umgang mit kulturellen Identifikationen

Die verschiedensten Formen kulturellen Handelns, wie z.B. Jugendkultur und Peergroups,
Religion, ethnische Identifikation, Sprache, Nationalitat, Politik und ihre Wirkung auf Identita-
ten, spielen fur Kinder und Jugendliche eine wichtige Rolle. Die Offene Kinder- und Jugend-
arbeit bietet Raum fiir die offene Auseinandersetzung mit Haltungen und (kulturellen) Identi-
fikationen.

5.7. Verbindlichkeit und Kontinuitét

Um die notwendige Kontinuitdt und Professionalitdt zu gewahrleisten, braucht die Offene
Kinder- und Jugendarbeit verlassliche Rahmenbedingungen. Dazu gehért eine verbindliche
und kontinuierliche Absicherung in Politik und Gemeinwesen sowie klar definierte Strukturen
und fachlich ausgewiesene Mitarbeitende.

5.8. Reflexion der Arbeit und Schweigepflicht

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit basiert auf einer ressourcenorientierten Kontakt- und
Beziehungsarbeit, die durch die Mitarbeitenden vor Ort geleistet wird. Um qualitativ gute Ar-
beit leisten zu kénnen, ist es wichtig, dass die Mitarbeitenden mittels Inter- und Supervision
ihre Arbeitsweise, ihre Rollen, inr Menschenbild und ihre Verhaltens- und Denkweisen stan-
dig reflektieren.

Die Mitarbeitenden der Jugendarbeit sind angehalten die Schweigepflicht gegentber Dritten
einzuhalten.?

6. Zielgruppen der Jugendarbeit

Die Zielgruppen der Jugendarbeit Uznach sind in eine primére und eine sekundare Gruppe
aufgeteilt.

Zu der primaren Zielgruppe gehéren Jugendliche im Alter von 11 bis 18 Jahren, respektive
ab der 6. Klasse bis zum 18. Lebensjahr. An diese Zielgruppe richtet sich die Haupttatigkeit
der Jugendarbeit. Diese Zielgruppe wird angebotsspezifisch in folgende Gruppen unterteilt:

- 6. Klasslerinnen

- Oberstufen-Schilerlnnen

- Ende der Oberstufe bis zum 18. Lebensjahr

Zu der sekundaren Zielgruppe gehéren Eltern, Behérden und Institutionen, die sich mit ju-
gendrelevanten Fragestellungen auseinandersetzen.

7. Arbeitsfelder und Angebote

Jugendhaus Schiéssli

Das Jugendhaus Schldssli bietet den Jugendlichen Platz zur Begegnung. Die Angebote rich-
ten sich nach den Bedirfnissen der Jugendlichen. Die Jugendarbeitenden unterstitzen, mo-
tivieren und férdern die Jugendlichen bei der Umsetzung ihrer Ideen. Zudem sind sie An-
sprechpersonen bei Alltagsschwierigkeiten.

Das Haus Schlgssli sowie das Geladnde sind drogenfrei zu halten. Rauchen ist nur in der
ausgeschilderten Zone ausserhalb des Gebaudes erlaubt. Der Umgang mit Alkohol wird an-
gebotsspezifisch anhand der zu erreichenden Zielgruppe durch die Jugendarbeit festgelegt.
Erganzend gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

2 Prinzipien fiir Kap. 5.1 — 5.8: OKJA in der Schweiz, Grundlagen fiir Entscheidungstrager und Fachpersonen, DOJ, 2007 /
Konzeptunterlagen, Zukinftige Ausrichtung der OJA JFV und der Jugendkommission, Katharina Prelicz-Huber 2012
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Gender

Die Jugendarbeit nimmt eine konventionelle Sozialisierung der Jugendlichen an. Deshalb
soll, in Ergdnzung zum biologischen Geschlecht, dem sozialen Geschlecht als ein zentraler
Faktor der Sozialisation, die nétige Beachtung geschenkt werden. Gender-Arbeit soll eine
gute Beziehung zum eigenen sowie zum anderen Geschlecht férdern. Die Jugendarbeit ach-
tet auf einen ausgewogenen Angebotskatalog, der auch geschlechterspezifische Angebote
beinhaltet.

Gesundheitsférderung und Pravention

Gesundheitsférderung und Pravention umfasst Massnahmen und Aktivitaten, mit denen die
Starkung der Gesundheitsressourcen und -potenziale der Kinder und Jugendlichen erreicht
werden soll. Dies erfolgt durch themenspezifische Anlasse wie z.B. in den Bereichen Sucht,
Gewalt, Sexualitat, Ernahrung und neue Medien. Dabei sollen wichtige Informationen zu den
oben genannten Bereichen vermittelt und den Jugendlichen ihr eigenes Verhalten reflektiert
werden.

Schule

Durch eine kooperative Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen, den Schulleitenden und der
Schulsozialarbeit werden gegenseitige wichtige Ressourcen erschlossen. Dies durch Pra-
senz auf den Schulanlagen, an Schulprojekten und bei der Begleitung von Lagern, die neue
Chancen zur Beziehungsarbeit erméglichen. Die Jugendarbeit und deren Angebote werden
jeweils den neuen Oberstufen-Schilerlnnen und am ersten Elternabend den Erziehungsbe-
rechtigten vorgestellt.

Bandrdume

Die Jugendarbeit im Auftrag der Politischen Gemeinde unterstitzt das kreative Schaffen der
Jugend, indem sie ausserhalb des Jugendhauses Schléssli Raumlichkeiten zu fairen Preisen
zur Verfugung stellt, die eigenstandig benitzt werden kénnen. Durch einen aktiven Aus-
tausch mit den Jugendarbeitenden und der gezielten Férderung und Begleitung der einzel-
nen Nutzergruppen sollen die Selbst- und Sozialkompetenzen geférdert werden.

Vernetzung

Durch die Vernetzung, Koordination und Zusammenarbeit mit im Jugendbereich tatigen Be-
horden, Organisationen und Institutionen wie der Gemeinderat, die Kinder- und Jugend-
kommission, die Kommission interkulturelles Zusammenleben, der/die Jugendbeauftragte,
Schulen, Schulsozialarbeit, SPD, Sozialbehérden, Anwohner des Jugendhauses, Kirchen,
Vereine, Polizei (Jugenddienst Kapo), Nachbargemeinden, Jugendnetzwerke etc. kénnen die
vorhandenen Ressourcen optimal genutzt und die Triage sichergestellt werden.

Aufsuchende Jugendarbeit und Brennpunktarbeit

Durch die aufsuchende Arbeit kann die Jugendarbeit auf sozialrdumliche Anderungen auf-
merksam werden, Winsche wahrnehmen oder Probleme voraussehen. Die Jugendarbeiten-
den sind als Gaste auf den Platzen anzusehen und Ubernehmen nicht die Rolle eines Ord-
nungshiters. Bei Konflikten im &ffentlichen Raum kann die Jugendarbeit eine vermittelnde
Rolle einnehmen, wobei die Jugendarbeitenden meist anwaltschaftlich fiir die Jugendlichen
auftreten.

Neue Medien

Die Jugendarbeit ist in den gangigen Social Media Plattformen und somit in einem Teilbe-
reich der heutigen Lebenswelt der Jugendlichen aktiv. Die Maoglichkeit einer niederschwelli-
gen Kontaktaufnahme mit den Jugendarbeitenden ist ein wichtiges Instrument zur Bezie-
hungsarbeit.
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Offentlichkeitsarbeit

Durch Berichterstattung in den Medien wird ein Einblick in den Alltag der Jugendarbeit er-
maoglicht. Die Anwesenheit und Teilnahme an éffentlichen Anlassen ermdglicht der gesamten
Bevélkerung den direkten und persénlichen Kontakt mit den Jugendarbeitenden.

Die Homepage der Jugendarbeit, das Jugendarbeit-App, die Social Media Plattformen sowie
der Informationskasten vor dem Jugendhaus Schiéssli sind &ffentliche Kommunikationsplatt-
formen der Jugendarbeit.

Elternarbeit
Die Jugendarbeit verfugt Uber Informationsbroschiren und kann Auskunft zu Alltagsfragen

und Problemen in jugendspezifischen Angelegenheiten geben. Zudem besteht die Méglich-
keit der Triage zu den wichtigen Fachstellen in der Region.

8. Organisationstruktur
8.1. Struktur

Die Jugendarbeit wird durch die politische Gemeinde Uznach betrieben und durch das Rek-
torat der Schule gefihrt:

Gemeinderat Uznach | --

Gemeindeprasident

|

Rektor Schule Uznach |---

Jugendarbeiterin
&

-—— Kinder- und Jugendkommission

---+ Kommission interkulturelles Zusammenle-
ben

Jugendarbeiter

8.2. Stellenprozente

Das Team der Jugendarbeitenden verfugt tber 100 Stellenprozente, die unter den Jugend-
arbeitenden aufgeteilt werden.

9. Qualitdtssicherung
9.1. Angebote und Projekte

Durch das Arbeiten mit standardisierten, ausformulierten, schriftlich festgehaltenen und be-
willigten Angeboten und Projekten wird ermdglicht, die Arbeit messbar zu machen. Ebenfalls
wird mit dieser Variante die Jugendarbeit weder in der Flexibilitdt noch in der Schnelllebigkeit
gehindert, und sie kann somit optimal auf die Bedirfnisse der Kinder und Jugendlichen rea-
gieren. Alle Angebote und grésseren Projekte werden durch das Rektorat genehmigt und
enthalten Informationen zu Ausgangslage, Zielgruppe, Wirkungsziele, Finanzierung, Metho-
dik und Rahmenbedingungen. Die Angebote und Projekte werden von Jugendarbeitenden
physisch und digital abgelegt. Jedes Angebot und Projekt wird in einem individuell festgeleg-
ten Zeitraum evaluiert und entsprechend angepasst.

erstellt am: 18.05.2016 -7-



48 GEMEINDE

¥ UZNACH

SCHULE

9.2. Mitarbeitergesprache

Mit den Jugendarbeitenden finden einmal jahrlich individuelle Mitarbeitergesprache statt. Es
dient der Standortbestimmung, der Vereinbarung der individuellen Ziele und dem besseren
gegenseitigen Verstandnis. Die Leistungs- und Verhaltensbewertung (LVB) soll Antwort ge-
ben auf die Frage, wie eine Person ihre Aufgabe erfillt. Die Informationen der LVB werden,
da besoldungsrelevant, an den Personalverantwortlichen der Gemeindeverwaltung weiterge-
leitet. Das Mitarbeitergesprach bietet Gelegenheit, dem Mitarbeitenden Dank und Anerken-
nung auszusprechen.

9.3. Fort- und Weiterbildungen

Die Fachkompetenzen der Jugendarbeitenden werden regelmassig durch Fachliteratur, den
Besuch von Fachtagungen und Weiterbildungen sowie durch den internen Fachaustausch
mittels Super- und Intervisionen gesichert und erweitert.

10. Infrastruktur

Der Jugendarbeit Uznach stehen folgende Raumlichkeiten zur Verfugung:
- Jugendhaus Schldssli Schulhausstrasse 4 8730 Uznach
- Bandrdume Unterer Stadtgraben 8730 Uznach

Diese Raumlichkeiten werden von der Gemeinde Uznach zur Verfigung gestellt. Die Ju-
gendarbeit richtet sich im Betrieb und Gestaltung der jeweiligen Raumlichkeiten nach den
entsprechenden Betriebskonzepten.

Des Weiteren kann die Jugendarbeit auf Raumlichkeiten der Gemeinde zuriickgreifen, wenn
diese fur die Umsetzung eines Projekts oder Veranstaltung benétigt werden.

11. Finanzierung

Die Finanzierung der Jugendarbeit wird durch die Politische Gemeinde Uznach gewéhrleis-
tet. Sie Ubernimmt die Lohnkosten der Jugendarbeitenden und stellt der Jugendarbeit die
bendétigten Raume kostenlos zur Verfiigung. Die Gemeinde gewahrt der Jugendarbeit zudem
einen Budgetbetrag fiur grossere Anschaffungen, spezielle Projekte und laufende Kosten.
Spenden von Dritten fur die Jugendarbeit Gber 100.- CHF werden dem Fonds Jugendprojek-
te zugefihrt.

12. Konzeptiiberpriifung

Das vorliegende Konzept gilt fur die Jahre 2016 bis 2020. Entsprechend muss es spétestens
vor Ende 2020 Uberprift, gegebenenfalls angepasst und zur Bewilligung dem Gemeinderat
vorgelegt werden.

Das Konzept Jugendarbeit 2016 — 2020 wurde vom Gemeinderat am 18. Mai 2016 geneh-
migt und per gleichem Datum in Kraft gesetzt bzw. fur verbindlich erklart.

GEMEINDERAT UZNACH .
er Gemeindeprasideh Die emein%sch@riﬁé@:&v ,

rwin Camenisch — Monika Fah
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